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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEt BONUS PER I.AVALORIZTAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

RIFERIMENTI ALtA NORMATIVA

La legge 107 - al comma 12ó- istituisce un apposito fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente .
Secondo il comma 127 è il dirigente scolastico ad assegnare al personale docente una quota del
fondo sulla base di motivata valutazione che non può non tenere conto dei criteri stabiliti dal
Comitato di valutaz ione.

ll comma 128 afferma che la somma def inita bonus è destinata a valorizzare il merito del
personale docente di ruolo ed ha natura di salario accessorio.

MODALITA' E TEMPI DI ACCESSO AL BONUS
l l Comitato è concorde nell' individuare 2 criteri prioritari motivo di accesso al bonus per la

valorizzazione del merito del personale docente di ruolo:
. Nessuna sanzione disciplinare;
.  Presenza a scuola per  a lmeno 120 gg.  d i  lez ione;

Non si procederà a stilare graduatorie in quanto dalle schede presentate dai docenti e
riscontrate dal D.S, sarà evidenziato il solo livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario
nello svolgimento della funzione meritevole di valorizzazione.

Non si procederà a formulare motivazioni per i docenti non assegnatari e la motivazione per i
docenti assegnatari riguarderà solamentè l' individuazione.

f f prowedimento di attribuzione del bonus sarà emanato entro 'tl31/OB/2O16.

ll Comitato ritiene che i criteri individuati potranno essere riconsiderati e migliorati nel futuro
Perché non si ritiene di possedere strumenti condivisi e collaudati per misurare tutte le variabili che
entrano in  g ioco nel la  considerazíone del le  competenze raggiunte dagl í  a lunni .
Ritiene che la presentazione dei criteri ai docenti debba awenire all ' inizio dell'anno scolastico e non
al la  f ine.

Ritiene che la valorizzazione debba essere utilizzata per mantenere un clima sereno e
collaborativo, per cui desidera che il collegio dei docenti possa nel futuro esprimere proposte sui
criteri da privilegiare.

Nel presente anno scolastico, con I limiti di cui si è parlato, individua i criteri che seguono e
chiarisce che l'accesso al bonus è riservato ai docenti che nelle tre aree sotto indicate abbiano svolto
a lmeno ó at t iv i tà  d i  cu ia lmeno I  per  ogni  area

L'entità del bonus sarà determinata dal dirigente scolastico secondo la formula:

FONDO ASSEGNATO DAL MIUR
X NUMERO ATTIVITA'  DEL DOCENTE

NUMERO ATTIV ITA '  DOCENTI  ASSEGNATARI

I  docen t í  pe r  accedere  a l  bonus  dovranno
opportunamente sot toscr i t ta  entro i l  30/06/2016.
I ' esc lus ione  da l l ' accesso  a l  bonus .

consegnare  la  scheda re la t i va  a l le  a t t i v i tà
L a  m a n c a t a  c o n s e g n a  d e l l a  s c h e d a  d e t e r m i n e r à



A

^)-
rl
I
L . /
ti
^r

FFI

hi
l J
f.Fl
^J

-
9

-ì
rl
st
t-
H

-1

N
f-l

z-
L l

-(
H
L l

ts
h.l

z-
0

c. 0J cL cL o_ o--o /1 vq g B '  F r " É i È a
+ -. t-1 . ì  - .  " :  S.È -E ' + i ' i i  n ' =r l+ F* =1;î
i  F  È  i  q  i  ? =
-  -  6  -  =  î  = ' r
= O 0 J O a l ( )- ( | 1 = A ' Y 9 o î

*$ i i =c *Éf  x  I  * , "  5  ! - 3

r
L l  J

G'l

;-J
nt.:
-
;-

f  + F <
7 É 8 3
!e = a F.l.

È s E N
i g = F
tD O tg"'
- ^ À q
- .  ( Y  ?

0 o A
F l a
- A - É
È - x a

À  \ v

ó- = s.E-
r{ ,À -.

F . t ;
-f È=

=' Dr ='
- . A
.+ \Í
Di/ =*E  +
4 t s .- -
at  ts .

=,2 ,
G 9

e ' 9 e
r É!.
o :
c 6  A '- ' *  

F

€  = 3 = <
- E r r

9 E . P À . -

E  i S ' F l
3 3  B H ' N .
d  F  s = ' È .
F.e-E = E

- Y Y y ú

x  F f . i .

É E 6 R
- L . F . F È
N  )  -  - '

E'E n  f .
H  3 . r . : '
= È t D i 5 .
F * É e

3 3 H E
s t s ; 9= 3 . s È
E i ;
o 9
* E -

r ó l l
= t D

t?  ! r<
LI
F . E y

À t -
v - A
F - V
- E .  I- . N J .

* U Né -
t s  t i . N

!. rc E'
m - iu v - É
= D ) ( D
O ;.r

;  v  r a .

; q E =
i: ..!.

5 S i '
à  = ' t i- u -
À - r

= 6 É
-0 '  

= .
sî.
É t D ( D
N r

= È - i^
;  F 'g
î È é
= N =

à  6 ' S
F } F ( -
F . F V
( ì t D =Àî
Q A ; T

v .  -  à d ,-. --

)

a

,- ^Y

E q
( ) x
< _ N

( D ! f
x l ( D
X o )
o 1 3

E.  F .
à5 se

:l
c r i o
v)

o F r

o ) ( )
v ) E
o c j

a

U)

o

o
o
(D

(D

(D

)

CD

U)
(D
oa

(D

a

( D v )

É ) A

0q g'
" a i
a^r == a î
o- oa
É o

FD A.
- t!)
F D t

o g
t e o

D r ( D
o ! J

= <
Q . ( D

F . o
c ) O

0a :1

= <( D o

a

F D o l.+ ra ;..'1.
3 . X  C
i . ' ! f ,  N
Ài, (D ='
o - 6 5
i-. =' (D

F à g\ ,
É E*
\̂ v  ^

H O a  X
- A

H

- 9 r  I
li

J H
v

= . E
/.j\ 

Ò

A ) *
i - v
v v-
- ' ! . ( D
N 5
N N
P

N t ù- . -r-<
v

5 ( D
( D Fé( D o
C)

8 b '
( D ( e

N
(D

a

C D *

5 6
E i 5
( D o

E . ( D
e ( D

o
c > = '
O FD,

! o ó
:l. F)
g 6 '
K F )
b =

(D

ai

N

(D

a

E A
( h  é  \ r

= x  3
- . H
A- \ /

l, + ,.+
- v

x ( D =
v -

o - Í  o
= Í - F o

? é
l J  d

E P f
) - . \ J

5  ò T
E ' x x
S ( D c D
iri OQ *

- v
È H

B E
( D =

ÈD J4

T D ú
t F '
F f  F .
^t
e v
F! r-t( D 5

,-
v

o

v) a) h:l
Q oq !r-q r ( l 0  -- - ; .  é
F D ^ C D
v ) = t l
- i- . È À

v
^ 1  È Pe 3 N

cD ii'
v-

r + P
o o

a F 0 ,É̂È .
- . E- - .
= ' N
i H .
J ^ r

r - =

l J <
c ) ( D
5 a

v  - .

O H ì
v v

c D =
Fl Fao =
x v
* s
É .  F .

c , g
A J

x C D
É ( D

()

a l

R  - = ' 9 . r r l
5  5 ' + q 9  6 i
( )  C )  o  = . c r
O  5 O - t - + r O

L F ' H

q  s . b  R  S
F  e  q  É . ì .
5 6  ó  S . E

:  = ' €  $
V H ;

6 ? + H
CD N 1'.. N

R  0  q a '
- . r é /
O  È ' F 9  o
- i J * L

o  o  o ' f
A r = - l -
- P H -:
?  *  t scH
* * : ' q
c n = $ i +
l J -
( D  F ' , ^ . . O
A  ì ó E  F
E ' " '  o  a
x E q 3  é '

+ é
V f , g .v o Q  ; .  <

D r ( D C ) t D
A é H H

; + - l . P
; i .  H .  f ì

<
È . 8  3
F o , -  ( D

o

'ct l-ì

3 E i
o d
V) -r

o - N

7 >
F ( D

= o
ú _
.-r (D

F O
t+r !9

# N .
o a o
9 5
5 a -
- ' o

X ' o a
Y C D
(D !î.
r.r )

3 e
(D

a

X \ J
ott 6'
q !

N ;.+

( D Y '

v)

a d

s . d
à E
o - ( D
o i g .

î 0
= N( D o

oq

q)
V)
(D

a

- t e
^ i o

F l ( l

a È '(J O)
= N
o ) A

6 ( D
U)| , l D

. p <

r- DD

. l -
= o
7 c o

o q Y
: .  O l
O N

5 ( D
c r ( D
(J

oq
o
v)

(D

o

a

^r ^r -a = ^ v
- - P
! . - ;

É _ . <  O
i$, FD c:
( )  É ' ! f ,

r+ ^r
v
5 = NÉ .
) - . A
^ - l \ J
\ Y  H
f ^ )

A 5 o
;  q e l
- A

- -  o
? É ^ r

É . F

l r +
î o q  3 .
= ( D 1
: v ) ì .
P - c +

P -
(+ t-t É
S C D c u
l ì .  r r

5  e 1
f D  F à> c

< o
r u *
(D

o

=
CD

P
Èl' )

(D
v)
o
>!

F.!



* 1 * ;  I
i  = rÉ i
s = 1 i E
=  =  D ; ' = C

1 : .  +  D ;
E A

o  J . 3
a A O

=: lG ,i, *o  e  =  i E
_ . _ ^ i

A

* . 5
! +

E n - ;  i-  É = -
i 3 " S
; ' 8  

- '
! ' a=  e E  ̂

?  - . ó
= = ?
f y

g  =  2 . a .
É " 3  3  Z

= ;
- . 4 -
J tî^

A E  Î. - - '

3 s . È
a A N
; . v r .

I
* l \ J

af o 5
- ' a
=  l ' ^
J I
À a -

; =  = '
- . - i

- . - 4

- = ó
= ' c E^ -
v + r .
r t * î
; . N

ì i .  -
- A ^

rà
r A t -

= c :
à  4 :

3 ; 4
+ - :
- . l | ! '- - .

F ' =
N re'
N =
= ' O

: F

A - 1

": n !e-
, Y -u : :
= : : 1 .-. r) iì
N  , N
N D T

3 s ì .
E . - \ t
1 - . Eò  s ;
È
î ; c -
- ' t A

= . = r c-
;  r - .

t D ò- l )
'l
rl

à = .

-

- r D

: t ^
- : v

N g i

r D K

^ i ( D

rD ^'
; !

- .  rD

N

- '
o

: :

S:
=.

a

orJ)
(D

N

CD
cjq
=
-:

oa
=
(l

=(D
0a

l)

=

-.1 .

o
f.

o

( D -

+ - :

i ' c

(D
x v
o ( t

?

- ut)
o - o
a . J

U)

o = .
N
N

cqÒ
U'

?
N .
=

o a-ì
=

D 'l:

c = .
O N

; . N

K N .

rD
.D

or rq i.)( D ; -

= . N
- N
- : N

+ =-ú  lDqq

-ì

.Ja

= e ,
N a

= N

T ' =
o
a C

: a
4,
f . Q


