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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
RIFERIMENT! ALLA NORMATIVA

Lalegge 107 - al comma 126- istituisce un apposito fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente .
Secondo il comma 127 & il dirigente scolastico ad assegnare al personale docente una quota del
fondo sulla base di motivata valutazione che non pud non tenere conto dei criteri stabiliti dal
Comitato di valutazione.
Il comma 128 afferma che la somma definita bonus & destinata a valorizzare il merito del
personale docente di ruolo ed ha natura di salario accessorio.
MODALITA’ E TEMPI DI ACCESSO AL BONUS

Il Comitato & concorde nell'individuare 2 criteri prioritari motivo di accesso al bonus per la

valorizzazione del merito del personale docente di ruolo:

® Nessuna sanzione disciplinare;

® Presenza ascuola per almeno 120 gg. di lezione;

Non si procedera a stilare graduatorie in quanto dalle schede presentate dai docenti e
riscontrate dal D.S, sara evidenziato il solo livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario
nello svolgimento della funzione meritevole di valorizzazione.

Non si procedera a formulare motivazioni per i docenti non assegnatari e la motivazione per i
docenti assegnatari riguardera solamente I'individuazione.

Il provvedimento di attribuzione del bonus sara emanato entro il 31/08/2016.

Il Comitato ritiene che i criteri individuati potranno essere riconsiderati e migliorati nel futuro
perché non si ritiene di possedere strumenti condivisi e collaudati per misurare tutte le variabili che
entrano in gioco nella considerazione delle competenze raggiunte dagli alunni.

Ritiene che la presentazione dei criteri ai docenti debba avvenire all'inizio dell’anno scolastico e non
alla fine.

Ritiene che la valorizzazione debba essere utilizzata per mantenere un clima sereno e
collaborativo, per cui desidera che il collegio dei docenti possa nel futuro esprimere proposte sui
criteri da privilegiare.

Nel presente anno scolastico, con i limiti di cui si & parlato, individua i criteri che sequono e
chiarisce che I'accesso al bonus & riservato ai docenti che nelle tre aree sotto indicate abbiano svolto
almeno 6 attivita di cuialmeno 1 per ogni area

L'entita del bonus sara determinata dal dirigente scolastico secondo la formula:

FONDO ASSEGNATO DAL MIUR
X NUMERO ATTIVITA' DEL DOCENTE

NUMERO ATTIVITA DOCENTI ASSEGNATARI

I docenti per accedere al bonus dovranno consegnare la scheda relativa alle attivita
opportunamente sottoscritta entro il 30/06/2016. La mancata consegna della scheda determinera
I'esclusione dall’accesso al bonus.



CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

LEGGE 107, art. 1,

CRITERI

ATTIVITA’/descrittori

A)

Qualita dell’insegnamento e
contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti

Valorizzazione di incarichi e responsabilita
finalizzati alla progettazione e realizzazione di
azioni di miglioramento dell’istituzionc scolastica;

e Partecipazione alle attivita del Nucleo di
autovalutazione e/o di gestione del RAV e delle altre
attivita connesse all'autovalutazione.

e Partecipazione attiva all'elaborazione e gestione del
POFT con annesso Piano di Miglioramento

Disponibilita al cambio turno per esigenze
organizzative ed alla sostituzione dei colleghi assenti

Valorizzazione di attivita ed esperienze
didattiche innovative inserite nel POFdeclla scuola e
finalizzate al miglioramento della didattica,
allinclusione, al potenziamento, al recupero degli
apprendimenti.

Collaborazione nell'elaborazione di progetti/bandi
promossi da MIUR, USR, Regione, Unione Europea

Elaborazione/attuazione di progetti qualitativamente
significativi per l'offerta formativa (progetti che
introducano innovazioni nella didattica ; progetti per
I’inclusione e prevenzione alla dispersione;) attivita
concorsuali)

Partecipazione ad iniziative di formazione e
aggiornamento ( minimo 20h) coerenti con la pratica
scolastica

B)

Risultati ottenuti dal docente o dal
Gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche

Valorizzazione degli  incarichi ¢  delle
Responsabilita assunti nella  predisposizione di
documentazione e delle attivita didattiche e di
valutazione degli studenti.

Contributo attivo per la predisposizione di
rubriche valutative adeguate a valutare lo
sviluppo di competenze

Coordinamento delle attivita legate all'elaborazione di
prove per la verifica delle competenze

Attuazione di percorsi per il potenziamento delle
competenze degli alunni( valorizzazione eccellenze,
attivita di recupero)

Uso di strategie didattiche alternative ( cooperative
learning, didattica laboratoriale , didattica digitale)

Uso efficace delle TIC nell’insegnamento

Partecipazione ad iniziative di ricerca
didattico/metodologica presso la scuola




C) Responsabilita assunte nel

coordinamento organizzativo ¢

didattico ¢ nella formazione del
personale.

e  Organizzazione e realizzazione di manifestazioni o eventi
con la partecipazione di genitori - figure istituzionali-esperti.

Valorizzazione degli incarichi e  delle
responsabilita assunti  nel  coordinamento
organizzativo ¢ didattico;

Responsabilita dipartimenti/Gruppi di lavoro
commissioni

Animatore digitale (compiti previsti da specifica nota
Miur). Team a supporto Animatore digitale

e Collobarotori D.S. . responsabili di plesso, funzioni
strumentali, responsabile sicurezza,

e  Presenza negli organi collegiali con incarico elettivo

Valorizzazione di impegni e responsabilita nella
progettazione, implementazione e realizzazione
di interventi formativi rivolti ai docenti;

e  Collaborazione nella progettazione di iniziative di
formazione rivolte ai docenti

Valorizzazione degli  incarichi e  delle
responsabilita assunte  nella  supervisione
dell’attivita di insegnamento del docente in anno
di formazione, dei docenti tirocinanti e di studenti
che cffettuano tirocinio

e Tutor docente in anno di formazione(compiti previsti da
D.M. 850/2015)-Tutor docenti percorsi abilitanti-
Docenti che accolgono studenti per tirocinio




